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Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Plön sucht ab dem 01.08.2024  
für die Ev.-Luth. Kindertagesstätte Regenbogenhaus eine  
 

Kita-Leitung (m/w/d)  
 
Voll – oder Teilzeit möglich, unbefristet, freigestellt vom Gruppendienst  
 
Im Regenbogenhaus werden 106 Kinder im Alter von 1 bis 14 Jahren von 7 bis 17 Uhr in 6 
Gruppen betreut (2 Krippengruppen, 2 Kita-Gruppen, 1 Waldgruppe, 1 Hortgruppe). Das Team 
besteht aus 20 pädagogischen und 4 hauswirtschaftlichen Fachkräften.  
Wir suchen eine selbstständige, zielorientierte und motivierende Leitung der Kindertagesstätte. 
Ihnen obliegt die verwaltungsorganisatorische, gesetzeskonforme und wirtschaftliche Steuerung. 
Dabei legen wir besonderen Wert auf eine vertrauensvolle und kooperative Zusammenarbeit mit 
allen Beteiligten (Mitarbeitende, Familien, Kirchengemeinde, Kommune usw.). Die 
Weiterentwicklung der Konzeption, des Qualitätsmanagements und des evangelischen Profils der 
Einrichtung sowie die Teamentwicklung sollten ein Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit sein.  
 
Bei uns finden Sie:  

• eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit im Zusammenwirken mit einem engagierten 

Team und Träger sowie interessierten Familien  

• eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre  

• eine mehrfach zertifizierte Einrichtung (Ev. Gütesiegel + Naturpark-Kita), die sich in einem 

ständigen Evaluationsprozess befindet  

• Vergütung nach dem kirchlichen Tarifvertrag TVKB (K10) zzgl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld  

• eine zusätzliche Altersvorsorge (VBL)  

• 30 Urlaubstage im Jahr + 2 Regenerationstage + 24. und 31.12. frei  

• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• regelmäßige Treffen mit anderen Kita-Leitungen und der pädagogischen Fachberatung  

• die Möglichkeit eines Bike-Leasings  

 

Sie bringen mit:  

• Ausbildung oder Hochschulabschluss in einem sozialpädagogischen Arbeitsfeld (z.B. 

Sozialpädagogik, Kindheitswissenschaften, Heilpädagogik, Sozialmanagement)  

• Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche oder einer Gliedkirche der ACK, Identifikation mit 

dem christlichen Menschenbild  

• idealerweise Erfahrung als Leitung oder stellvertretende Leitung  

• einen partizipativen Führungsstil sowie ein hohes Maß an Fach- und Sozialkompetenz  

• gute Kommunikations-, Kooperations- und Reflexionsfähigkeiten  

• einen ressourcen- und lösungsorientierten Blick  

• ein ganzheitliches Bildungsverständnis  

• Lust auf Verwaltung und Gestaltung  

• Organisationskompetenz und sichere EDV-Kenntnisse  

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an: buero@kirche-ploen.de  
Ansprechperson bei Fragen: Pastor Gerhard Pfau (0151-46252315)  


